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Sumario: Abertura de procedimento de concursal para o preenchimento de dois postos de trabalho da
carreira/categoria de assistente operacional.

Procedimento de concurso para o preenchimento de dois postos de trabalho
da carreira/categoria de assistente operacional

Para efeitos do disposto no artigo 33.°,n.° 2, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que por proposta do Senhor Presidente da Unido das Freguesias de Pegdes datada de vinte e oito de
marco de dois mil e vinte cinco, se encontra aberto procedimento concursal com vista a constitui¢ao
de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado, nos termos do artigo 6.°,n.° 4 do anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacgao atual, destinado a candidatos que preencham os requisitos do artigo 17.°,n.° 1 do anexo
a Lei n.° 35/2014,na sua redacao atual.

Dois assistentes operacionais — area de servigos gerais;

1 — Conteudo funcional: Conforme o artigo 88.2, n.° 2, do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente, execucao de diversas tarefas de cariz operacional, designadamente de apoio as varias
areas operacionais, como limpezas e arranjos de arruamentos e jardins, recotha de residuos, manuten-
¢ao e limpeza dos diversos espagos publicos da Freguesia.

2 — Habilitagbes exigidas: Escolaridade obrigatéria, de acordo com o ano de nascimento do
candidato, excecionalmente, é considerada a possibilidade de candidatura de quem, ndo sendo titular
da escolaridade obrigatéria, comprove dispor cumulativamente de formagéo profissional no minimo
de 15 horas e de experiéncia profissional no minimo de 3 meses, na area para a qual o procedimento
¢é aberto Assistente Operacional — area de servigos gerais.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no artigo 27.2, n.° 1 da Portaria n.® 233/2022, de 09 de
setembro, na sua atual redagao

4 — Nao podem ser admitidos ao presente procedimento concursal os candidatos que, cumula-
tivamente, se encontrem integrados na carreia, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

5 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo, e Portaria
n.° 233/2022 de 09 de setembro.

6 — Local de Trabalho: Area geografica da Unido das Freguesias de Pegdes

7 — Requisitos de admissao: Os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagao atual.

8 — De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao
Local, de 15 de julho de 2014, as autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagéo
dos trabalhadores em fungdes publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagao de requalificagao.

9 — Ambito do recrutamento: Para efeitos do artigo 5.°, n.° 2 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, na sua atual redacdo o Recrutamento far-se-4 de entre candidatos com e sem vinculo de
emprego publico, nos termos do artigo 30.°,n.° 4, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.

10 — Forma e prazo para apresentacao das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicacédo do presente aviso no Diario da Repu-
blica, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua atual redagéo;
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10.2 — Forma — As Candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério
de todos os elementos do formulario-tipo, disponivel na pagina eletrénica da Unido das Freguesias de
Pegdes (www.ufpegoes.pt) e na secretaria da respetiva sede, sita na Rua de S. Jodo — Urbanizacao
Narciso Matos s/n, 2985-209 Pegdes e remetido por correio eletrénico para jfpegoes@mail.telepac.pt,
ou entregue na referida secretaria, na morada supra citada, das 08:30 as 12:30, e das 14:00 as 17:00,
de segunda a sexta-feira, no caso de o candidato nao ter acesso a equipamento informatico.

10.3 — A apresentacgao de candidatura deveréa ser acompanhada, sob pena de exclusao de fotocopia
legivel do Certificado de Habilitagoes Literarias, Curriculum Vitae datado e assinada, Boletim de Vacinas
atualizado. Certificado de registo Criminal, fotocdpia da Carta de Conducgao, declaragao emitida pelo
servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste a identificagdo da relagéo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e catego-
ria de que seja titular, da posigao remuneratodria que detém nessa data, da atividade que executa e do
6rgao ou servigo onde exerce fungoes;

10.4 — Os candidatos a quem, nos termos do ponto 14 do presente aviso, seja aplicavel o método
de selegao da Avaliagao Curricular (AC) devem proceder a apresentagado de Curriculum Vitae detalhado,
do qual deve constar: identificagao pessoal habilitagGes literarias, formagao profissional e experiéncia
profissional (principais atividades desenvolvidas e em que periodos, fazendo referéncia ao més e ano
de inicio e fim da atividade), bem como dos documentos comprovativos da formacgao, da experiéncia
profissional e da avaliagdo de desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagao;

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sao punidas nos termos da Le;j;

11.1 — Nos termos do artigo 11.°, do n.° 5 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, as Atas
do Juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um dos métodos
de selecao a utiliza, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, sao publicados
no sitio da Internet da entidade — www.ufpegoes.pt

12 — Métodos de selegdo; Os métodos de selecao a utilizar sdo a prova de Conhecimentos (PC),
a Avaliacao Psicoldgica (AP) e a entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

12.1 — Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capaci-
dade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungao, comporta uma Unica fase,
é de realizacao individual, incide sobre conteldos de natureza especifica diretamente relacionados com
as exigéncias da fungao e reveste natureza pratica e tedrica assumindo esta a forma escrita.

12.1.1 — A Prova de Conhecimentos consistira na execugao de tarefas de remogao de residuos
urbanos e resposta a questdes escritas relacionadas com conhecimentos profissionais e as competén-
cias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao, designadamente: despejo de contentor
e percurso em viatura de remoc3ao; puxada de contentores e recolha de monos, sendo classificada de
acordo com os seguintes parametros:

A — Atitude perante a tarefa: Avaliagao do interesse, empenho, sentido de responsabilidade, espirito
de equipa e entreajuda, confianga em si proprio antes e durante a execugao da tarefa, valorado até ao
maximo de 7 valores;

B — Aptidao e qualidade na execugao da tarefa: Apreciagao do dominio técnico e capacidade com
que executa corretamente a tarefa, valorado até ao maximo de 7 valores;

C — Regras de deposigdo e remogao seletiva de residuos e de seguranca do trabalho: Avaliagao
do conhecimento das regras associadas a deposicao e respetiva recolha de residuos, que implica,
nomeadamente, a identificagao dos equipamentos necessarios para a deposi¢ao seletiva e as praticas
que promovam a possibilidade de encaminhamento correto para o destino final. E também avaliado
o conhecimento sobre os equipamentos de protegdo individual e outras normas de segurancga adequa-
das a execucgao das diferentes tarefas, valorando até ao maximo de 6 valores.

12.1.2 — A classificagdo da prova de conhecimentos resulta da soma aritmética simples da valora-
¢ao obtida em cada um destes parametros de avaliagao, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas, nos seguintes termos:

PC=A+B+C
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12.2 — A avaliag3o Psicoldgica (AP)- Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabe-
lecer um prognéstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. E valorada através das mengdes classificativas de Apto
e Nao Apto;

12.3 — A Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagao interpessoal,
informacgdo sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de compe-
téncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo numa escala de 0 a 20 valores. Tera
a duragcao maxima de trinta minutos;

12.4 — A ordenacéo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média arit-
mética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada método de selegdo, que seré expressa
na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula: OF=(PCx0.50)+(EACx0.50);

13 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, com as
necessarias adaptagdes, tratando-se de candidatos colocados em situagao de valorizagao profissional,
caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os métodos de selegao obrigatérios a utilizar no seu
recrutamento sdo, exceto quando afastados por escrito, a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC);

13.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até
as centésimas e sera apurada através da formula: AC= (HA+FP+EP+AD)/4;

13.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
tera a duragdo maxima de trinta minutos;

13.3 — A ordenagéo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada método de selegdo, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula: OF=(ACx0.50) + (EACx0.50).

14 — Cada um dos métodos de selecio, bem como cada uma das fases que comporte, é elimina-
tdrio pela ordem constante na publicagdo, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou a mengao de Nao Apto no
método de selecao Avaliagdo Psicoldgica, ndo lhe sendo aplicado o método ou a fase seguinte.

15 — Excecionalmente, quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado, torna-se impra-
ticavel todos os métodos de selecéo, a entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar como
dnico método de selecao obrigatério a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC).

16 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no
artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua redag&o atual.

17 — Composig¢ao do juri:

Presidente: Anténio Francisco Ferreira Miguens, presidente da Assembleia de Freguesia, da Unido
de Freguesias de Pegoes.

Vogais efetivos: Elsa Patricia Parreirinha dos Santos Valente, Assistente Técnica da Unido das
Freguesias de Pegdes, que substituira o presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Alexandra
Isabel Batista Ferreira, Assistente Operacional da Unido das Freguesias de Pegdes.

Vogais suplentes: Maria Regina Neto Estradas Letras, Assistente Técnica da Unido das Freguesias
de Pegdes, e Elisabete do Roséario Monteiro Gomes Serddio Assistente Técnica da Unido das Freguesias
de Pegoes.

18 — A exclusdo e notificagio dos candidatos serdo efetuadas por uma das formas previstas no
artigo 6.2, n.° 1 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Os resultados obtidos no método de selegéo
e a lista unitaria de ordenacéo final serdo afixados em local visivel e publico das instalagdes da Unio
das Freguesias de Pegdes e disponibilizados na respetiva pagina eletrénica.
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19 — Posicionamento remuneratario: Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, o posicionamento dos trabalhadores recrutados
tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a posi¢ao remuneratdria de
referéncia a 1.2 posigéo, nivel 5 da categoria de Assistente Operacional, no valor de 821,83€.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo a con-
curso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

20.1 — No procedimento concursal em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois,
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

22 — Nos termos do disposto no artigo 11.°, n.° 1 da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro,
o presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util sequinte
a presente publicagao, por extrato na pagina eletronica da Unido das Freguesias de PegGes a partir da
presente publicagao.

2 de abril de 2025. — O Presidente da Uniao das Freguesias de Pegoes, Mario Rui Martins Ferreira.
318900316
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